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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatani.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadm, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakiny sarmissa gelik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarn... belki yarindan da yakn.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, candn, biitiin varimy alsin da Huda,
Etmesin tek vatanumdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanlt yasim,
Figkirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir pasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Egitim anlayis1 caga paralel olarak degisiyor, gelisiyor, farklilasiyor. Ogrencilerimizi
aydinlatmanin, onlari gelecege hazirlamanin yolu egitimden gegiyor. Gelismis devletler
seviyesine ¢ikmak ig¢in; ¢ocuklarimizi, genglerimizi, dnce iyi bir ahlak temeline oturtup,
teknolojinin biitlin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda
gelismelerine imkan saglamaliyiz. Bilgi ve bilimin en iist diizeyde kabul gordiigii bu ¢agda,
BILGI GUCTUR”’ diyor ve bunu kabul ediyorsak, bilgi diinyasinda yasanan akil almaz
hizdaki bu degisimlere ve gelismelere ayak uydurabilmeliyiz. Unutulmamalidir ki
degismeyen tek sey degisimdir. Bilgi caginda, egitimin islevi, anlami; toplumlara daha
yasanabilir bir diinya sunmaktir. Meslegine asik bir egitimci olarak; “Egitilmis ahlakli, bilgili
ve hayalleri olan bireylerden olusan toplum” Egitimin en biiyiik hedefi olmalidir diyorum.
Onemli olanda budur bence. Bizim kullandigimiz malzeme yaratilmislarin en degerlisi olan
insandir. Onu islerken ¢ok hassas olunmalidir. Ciinkii yapilacak bir hatanin telafisi yoktur.
Egitimci olarak genglerimize ve ¢ocuklarimiza Ogrettigimiz her yanlis, onlara hayatlari
boyunca ¢ekecekleri bir sanci1 verecektir. ONCE INSAN” diyorsak, * ONCE INSANLIK”’
Egitimin temel tasi olmali. *’Bilgi ve ahlaki birlikte 6gretmeliyiz’ dedik. Bu siirecte yorulduk,
nefesimiz daraldi ama sonucgta zirveye tirmanin bir dagci edasiyla gururlandik, sevindik
Ciinkii bakis agimiz degisti, gelisti. Ogretmenlerimiz dgrencilerimiz velilerimiz ve biz artik
hayaller kuruyor ve bu hayallerin gerceklesecegine yiirekten inaniyoruz. Okulumuz,
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ogrencilerimizin ikinci evleri oldu . Velilerimizde okulumuzu ikinci evleri gibi gérmeye
basladiklarinda her sey kokiinden degisecek , gilizellesecek ve dgrencilerimizin egitimi adina
her giizel sey gerceklesecek . Bizler bir ekip olarak buna yiirekten inantyoruz. Bu planin
hazirlanma asamasinda emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu planin uygulama
asamasinda da, Okulumuz olarak; basta Saymn Kaymakamimizin, Sayin Kahramanmarag
Biiyiiksehir Belediye Baskanimizin, Saym Dulkadiroglu Belediye Baskanimizin, Saym ilce
Milli Egitim Midiirimiiziin, Muhtarimizin, is adamlarimizin, velilerimizin desteklerini

bekliyor, simdiden onlara da saygilarimi ve tesekkiirlerimi sunuyorum. Saygilarimla...

MEHMET SADi SENKAYA
Okul Miidiirii



SUNUS wevevmeneeemmsesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssses 6

ICINDEKILER 8
OKUL KUNYESI 10
BOLUM I 11
1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI 12
STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI 13
PLANLAMA SURECI HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
BOLUM II 14
2. DURUM ANALIZI c.cveuereerrereeneressssesesessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssses 15
2.1. KURUMSAL TARIHCE 15

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.

2.3 MEVZUAT ANALIZi 16

2.4.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI e 17

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI....... 18

2.6 PAYDAS ANALIZI..ouovovevererererererereresesesesesesesesesssesssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 19
2.7 KURUM iCi ANALIZ w21
27ATESKILAT ANALIZI. ..., 21
2.7.2. INSAN KAYNAKLARI 23
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY 25
2.7.4. MALI KAYNAKLAR 25
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER 26
2.8. DIS CEVRE ANALIiZi (POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK,
YASAL VE CEVRESEL ANALIZ- PESTLE) e 27
2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT)
ANALIZI 29
2.10. TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI .......coeueeeneureerenrenenesesesesesenssessssens 31
BOLUM 111 32

3. GELECEGE BAKIS ...ccouiiiiiniiniinnisninsnnisnisssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssss 35




3.1.MiSYON 35

3.2. VIZYON 35
3.3. TEMEL DEGERLER 35
BOLUM IV 34
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ......ccceceeeeereennusensnenessssesesnes 37
TEMA I: KURUMSAL KAPASITE. ... 35

TEMA II: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM 38
TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE.....ctvuttttetneerteeruneerneereeeesneeseneenns 41
4.5. MALIYETLENDIRME 41
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME ........coocevvsteeteessessesnsssssesessesssssssesssssssessssesssssssesssessess 43




Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
Tablo 1

ili:
KAHRAMANMARAS

Yavuz Selim Mah. Eczac1 Arslan Ispir

Adres:
Cad. Nurettin Topcu Anadolu Lisesi

Blok No 4 DULKADIiROGLU /
KAHRAMANMARAS

Telefon 0 344 503 54 35

Numarasi

e- Posta 768431 @meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 768431
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021
Ogrenci  Kiz 229
SAYISL  pek | 287
Topla 516
m
Derslik Basma Diisen Ogrenci  :38
Sayisi
Ogretmen  Bagina  Diisen :30
Ogrenci Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 150

Gider Miktart

Tlesi:

DULKADIROGLU

Cografi Konum https://nurettintopcu

(link) al46.meb.k12.tr/tem
a/harita.php

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: https://nurettintopcu

al46.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Cahsan 44
Sayisi
Ogretme Kadin 13
S .
BB Bk 14+3(IDARE)

Toplam 30
Sube Basina Diisen Ogrenci :19
Sayist
Sube Basina 30’dan Fazla :19
Ogrencisi Olan Sube Saysi
Ogretmenlerin Kurumdaki 2 YIL

Ortalama Gorev Stiresi
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gbérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Ayrica 12. Kalkinma plan, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari,
mevzuat, Uist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 15181inda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

12



Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmaktadir.
2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 2 de yer almaktadir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
MEHMET SAADI MUDUR VEDAT MUD. YRD.
SENKAYA BOZKURT
MEHMET GOCER  MUDUR YRD. ANIL IBIC OGRETMEN
SUMEYYE OGRETMEN NUR EBRU OGRETMEN
AKKAYA GOCER
OKKES SEKER OKUL AILE BiR. ZEYNEP VELI

BSK. SOLAK
AYTEN GULCIN BiR UYE TUGCE SOLAK  OGRENCI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegcilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Kurucu Midiirliiglinii Mehmet Sadi SENKAY A’nin yaptig1 Okulumuz , Milli Egitim
Bakanliginin 23.06.2021 tarih ve 26965428 sayili onay1 ile 2021/2022 Egitim Ogretim Y1l
basinda 06/09/2021 tarihinde 5 adet 9. Smif subesi ve 190 6grenci ile Yavuz Selim Mahallesi
Eczaci Aslan Ispir Cad. No. 6 adresinde "AB Mali Imkan ve Frit Fonu Biinyesinde KfW
Yiiriitiiciiliigii ile Kriz Zamanlarinda Herkes I¢in Egitim Projesi" kapsaminda Celik
Konstriiksiyon olarak yapilan prefabrik iki katli 23 derslikli okul binasinda egitim 6gretime
baglamistir.  Egitim  Ogretim  Yilmin Birinci dénemini tamamlamasinin  ardindan
Kaymakamlik Makaminin 25/01/2022 tarihi ve 42046914 sayili olurlari ile Namik Kemal
Mabhallesi 49046. Sok No.6 adresindeki Cumhuriyet Ortaokulu eski ek binasina 2021-2022
Egitim Ogretim Yili Ikinci Dénemi igin 07/02/2022 tarihinde gecici olarak tasmmistir.
2021/2022 Egitim Ogretim Yilinin tamamlanmasmin ardindan Dulkadiroglu Kaymakamlik
Makaminin 05/08/2022 tarihli ve 5776713 sayili Olurlari ile Yavuz Selim Mah. Eczaci Aslan
Ispir Cad. 38059. Sokak No:4 Dulkadiroglu / Kahramanmaras adresindeki kapatilan
Ogretmenler Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi binasina tagmmustir. 24 derslikli binada egitim
Ogretime devam etmektedir.
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MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli
Egitim Miudiirliiklerinin stratejik plan yapmalart zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2024— 2028 yillarim1 kapsayan stratejik
planini hazirlamstir.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme,
Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir. Mevcut planda Durum
Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dis1 Analiz, Ust
Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi kullanilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 Yasal
Yikiimlikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2024-2028
Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak {izere 11 faaliyet
alaninda gruplanmistir.

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliilikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden
gecirilmesinde kullamlir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar cizilir. idarenin,

gorevlerini yliriitiirken bu siirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat

analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiukiimliilikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun c¢alisma usulleri ve is siireglerine iligkin hangi dilizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari

kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi

hiukiimler bulunmaktadir.
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Tablo 3

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamtim

Sivil Savunma

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkindaki Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig Personeli Gorevde Yukseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Resmi Miihiur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Okul Servis Araglari Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagkanligi Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

V V V ¥V ¥V V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarinmi ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
asagidaki Tablo da belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplanmistir. Faaliyet
alanlari, irtin ve hizmetlerin belirlenmesi; amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi
asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 4

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetler

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Satran¢ turnuvasi, cami ziyareti ve temizligi, sokak
hayvanlarina yiyecek i¢ecek destegi, fidan dikimi.
Sportif faaliyetler Siniflar arasi futbol turnuvasi

Smiflar aras1 voleybol turnuvasi

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Edep,saygi,nezaket kapsaminda ziyaretler yapildi.
Deprem sehitleri i¢in fidan dikimi yapildi.
"VATANSEVERLIK" kapsaminda Seyhadil
Mezarligindaki Sehitlik ziyareti

Insan  kaynaklari  faaliyetleri
(mesleki  gelisim  faaliyetleri,
personel

etkinlikleri...)

Meslek tanitimi

Konferanslar

Okul aile birligi faaliyetleri

[ftar
Yardim faaliyetleri (kiyafet,forma,vs.)

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Iftar programi

Kermes

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Aylik sinav

11 geneli denemeler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Yazili sinavlar

Seviye tespit siavlari

Ders dis1 faaliyetler

Iftar
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Kurumumuzun en oOnemli paydaslar

arasinda yer

alan ogrenci,

Ve

dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olcegine gére hazirlanmis

olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 13, 6grenciler i¢in toplam 13, veliler i¢in ise yine 13

soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen

Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Yontemine gore secilmis toplam

Okulumuzda toplam 500 ogrenci Ogrenim gormektedir.
100 6grenciye uygulanan anket sonuglari

almaktadir.
Sira MADDELER
1 Okulumu seviyorum.
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
4 Ogretmenim adildir.
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor.
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana
yardim eder.
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar.
8  Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak
anlatir.
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler
var.
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
11 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
12

Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirtyor.

Tablo 5: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
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Kesinlikle
Katiliyorum

%40.4

%48.9

%28.7

%35.4

%48.4

%57.6

%60.4

%55.9

%14.1

%43.6

%52.3

%34.7

Katiliyorum

%32.7
%44,8
%32.9
%35.7
%35.3
%27 .4
%24.8
%22.3
%20.7
%33.4
%32.1

%40.6

Tesadiifi

Kararsizim

%25.8

%5.4

%27.6

%27.9

%12.5

%12.7

%8.1

%13.6

%38.3

%17.3

%8.7

%19.7

Kesinlikle
Y| Katilmiyorum

R
o

%0.9

%7.1

%0.8

%3.5

%1.9

%3.9

%4.5

%16.8

%4.3

%4.5

%2.6

Ornekleme

asagida yer

Katilmiyorum

%0.2

%0

%3.7

%0.2

%0.3

%0.4

%2.8

%3.7

%10.1

%1.4

%2.4

%2.4



Okulumuzda egitim goéren 100 68rencinin sorulara verdigi cevaplar incelendiginde
ogrencilerin olumlu yonde goriis bildirdikleri goriilmektedir

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 30 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuclar1 agagida yer almaktadir.

CEE IR

Sira MADDELER Q =4 Q 8 Q N g =4 .\2 %

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %31,2 | %56,3 | %12,5 | %0 | %0
anliyorum.

2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli %281 | %469 | %146 | %0 | %04
olarak gelisiyor.

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. %313 | %56,3 | %155 | %0 | %0

4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini | %364 | %57,6 | %3 %0 | %3
saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir.

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %30,3 | %54,5 | %152 | %0 | %0
destegi saglar.

6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek | %281 | %50 | %13,4 | %0 | %85
icin egitim firsatlar1 sunuyor.

7 | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir %40,6 | %50 | %63 | %0 | %31
sekilde yonlendirir.

8 | Okulumuz, 8grencilerin 6grenme ilgisini %333 | %52 | %91 | %0 | %61
uyandiracak bir 6grenme
ortamiolusturmustur.

9 | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag %364 | %485 | %6,1 | %0 | %91
duydugum kaynaklara erisimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak igin %37,5 | %40,6 | %94 | %31 | %94
gerekli egitime sahibim.

11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan %37,5 | %50 | %63 | %0 | %63
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir | %46,9 | %438 | %6,3 | %0 | %3,1
sekilde izler.

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler %281 | %531 | %188 | %0 | %0
diizenlemektedir.

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %56,3 | %375 | %31 | %0 | %31
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15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki %424 | %51,5 | %3 %3 | %0
surdtrulir.

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. %394 | %485 | %6,1 | %3 | %3

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %46,9 | %46,9 | %0 %3,1 | %3,1

Tablo 6: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

Okulumuzda gorev yapan ve ankete katilan 30 §gretmenin sorulara verdigi cevaplar
incelendiginde olumlu yonde goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:
500 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 100 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket
caligmasi sonuclari asagidaki gibidir.

v §| E = v E| B
Sira MADDELER > > g S E| EE
$E| E 5 §E| =
M| 2 M| 2
1 Okulun misyonu ve Vizyonunu tam %243 %50,3 %20 %1,5 %3,6
olarak anliyorum.
2 Okulda egltlm ve yonetlm kalitesi %26.1 %46.1 %16.4 %3.1 %8.3
stirekli olarak gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. %303 | %426 | %169 | %31 | %72

Okul, 6grencilerin ve personelin
guvenligini saglamak i¢in uygun
otivenlik onlemleri alir.

%35.9 | %45.6 | %11.8 | %2.6 %4.1

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere %267 | %538 | %164 | %1 %21
uygun destegi saglar.

6 | Okul, cocugumun okumaya olanilgisini | o374 | %513 | %62 | %15 | %3.6
gelistirmesine yardimci olabilir.

7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini %415 | %482 | %a6 | %15 | %41
glclendiriyor.

g | Okul cocugumun ahlaki gelisimini %338 | %508 | %87 | %36 | %31
tesvik edebilir.

9 | Okulda kullarulan degerlendirme %246 | %513 | %164 | %21 | %56

yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimc oluyor.

10 | Okul, cocugumun 6grenme performanst | 4308 | %503 | %92 | %31 | %67
ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik

ve 6srenme eticliikleri ile %29.7 | %50.3 | %11.8 | %2.6 %5.6

11
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karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma | o508 | %405 | %26 | %31 | %341
yontemlerinden memnunum.

13 | Herhangi bir problem durumunda %236 | %513 | %149 | %51 | %51
miidiir endiselerime cevap veriyor.

14 | Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun %231 | %446 | %179 | %41 %103
egitim faaliyetleri dtizenlenir.

15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek | o565 | o544 | %103 | %26 %6.7
icin velilerle iyi bir iliski kurar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %262 | %508 | %133 | %26 | %72

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak %262 | %477 | %144 | %36 | %82
katilirim.

18 | Bir veli olarak okula aidiyet %195 | %421 | %262 | %a1 | %82
hissediyorum.

19 | Cocugumun ev ddevlerini %579 | %379 |%1 %1 | %21
tamamlamasin saglarim.

20 | Gocugumu okumaya tesvik ederim. %eal | %338 | %05 | %05 | %1

»1 | Cocugumun her giin okula gitmesini %eal | %338 | %05 | %1 %05
saglarim.

2o | Cocugumun egitiminde aktif bir %569 | %374 | %26 | %15 | %15
ortagim.

Tablo 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan
anket caligmasi sonuclari incelendiginde velilerin olumlu ydnde goriis bildirdikleri
goriilmektedir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek igin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum ig¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri, egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.

Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa, okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
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cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin, okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri
araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 8 de verilmistir

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Sinif kademeleri, kaynastirma 6grencileri,

v . yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
Ogrenci sayilar1 . )
ozelliklere dair detayli stniflandirmalar:

hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

. . Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 . ) . . L
oo lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
verileri
kapsamalidir.

.. . X Okul rehberlik servisi tarafindan
Ogrenme stilleri envanteri
uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
Devam-devamsizlik verileri devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan
Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi
uygulanmaktadir.

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
. . sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans

Insan kaynaklar: verileri .
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

oranlar1

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
L . spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smnif

Ogrenme ortami verileri )
sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

. . Okul rehberlik servisi tarafindan
Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi
uygulanmaktadir.
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Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri
Milli Egitim Bakanlhigmmin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin
yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve
stratejiler okulumuzun kilit stirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun Kkilit

" w

strecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim stireci”, ”okul-veli ve
ogrenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir. Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve
ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine
uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan
yapilmaktadir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm
kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine
atama Milli Egitim Bakanhig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin
kisa stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos ge¢cmemesi icin
gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir. Insan kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar
bu stirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi
tarafindan gtincellenmektedir Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel
diistincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarma saygili, yeniliklere acik,
katilimci ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarmin etkili halde
gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci
ve onder olarak, okulun imkanlarmi sunarak, calisanlar1 ytireklendirip zamaninda
odiillendirerek saglamaktadirlar. Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini
saglamak i¢in en az bir kere ¢alisanlarin katiimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin
ogretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki
degisikliklere gore bilgilendirilmekte, Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag

duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miiduirlugu ile isbirligine gidilip
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hizmet ici egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek
amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiltiirtine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin  bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri
planlanmaktadir. Ekip dtizeyinde ise orgitit kiltirtini yansitmak, bireysel
farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar:

saglanmaktadur.

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9 Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 - 3

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 14 13 27
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 3 6 9

Givenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilarn 23 21 44
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Okulumuzda bilgiyi tiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile “Bilimin
1s181inda, degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde
teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi ve yaygmlastirilmas1” stratejisinden hareketle,
teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce
olusturulmaktadar.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 10 da yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 26 Yazici Sayisi 10
Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 100 mbps

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildigi  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son {i¢ y1l gergeklesme bilgileri alttaki Tablo 11 de

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2021 25.000 25.000
2022 50.000 50.000
2023 75.000 75.000
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Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 12 de yer

almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+2  Cok Amacl Salon v
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha 4
Derslik Alanlar1 (m2) B1=50 m2 Kiitiiphane 4
(B1=Boyut alan 1) B2=65 m2

(B2= Boyut alan 2)

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alan1 (m2) B1=40 m2 Is Atolyesi 4
(B1= Boyut alan 1) B2=65 m2

(B2= Boyut alan 2)

Ogretmenler Odas1 (m2) 65 m2 Beceri Atolyesi 4
Okul Oturum Alani (m2) 2000 m2  Pansiyon 4
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 5800 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 4800 m2
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 35 m2
Tuvalet Sayis1 6

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren Ogrenci sayilari alttaki

Tablo 13 de yer almaktadir.

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 14 21 35 10-E 11 13 24
9-B 16 16 32 10-F 16 10 26
9-C 6 25 31 10-G 12 12 24
9-D 13 20 33 11-A 15 19 34
9-E 10 25 35 11-B 8 15 23
10-A 15 12 27 11-C 16 15 31
10-B 13 14 27 11-D 10 22 32
10-C 11 13 24 11-E 9 9 18
10-D 15 9 24 11-F 19 17 36

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden
de anlasilacag gibi idare iizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacagl potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve
ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir. Asagidaki

tabloda okul/kurum tizerinde etkili olan Dis ¢evre analiz etmenleri siralanmastir.
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Tablo 14 PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sesyokiiltiir | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
el)
e Kalkinma e Okul/kurum | eKariyer . Okul/ | «Ulusal ve |*Hava ve su
un beklentileri, kurumun kirlenmesi,
1\)):31;1;]6 Orta bulundugu |e Ailelerin ve | teknoloji 3;5;?3381 e Toprak
cevrenin ogrencilerin | kullanim yapist,
Program, genel gelir | bilinglenmel | Durumu ‘Mevzuat |4 Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il | durumu, eri, ®c- Devlet | Degisiklikleri e Dogal
ve ilce | ®Is o Aile uygulamalar | Saglik, kaynaklarin
stratejik kapasitesi, yapisindaki i, Giivenlik, korunmasi
lanlarinin e Okul/kurum | degismeler |e Dijital Egitim gibi | 160 yapilan
p ) un gelirini | (genis Platformlar Sektdrel caligmalar,
incelenmest, arttirici aileden lizerinden ¢ e e Cevrede
e Yasal unsurlar, ¢ekirdek uzaktan Diizenlemeler | yosunluk
yiikiimliiliikl | ® Okul/kurum | aileye) egitim gosteren
arin un °c- Devlet | imkanlari, hastaliklar,
belirlenmesi giderlerini uygulamalar e Okul/kurum e Dogal afetler
> | arttiran 1, un sahip (deprem
e Olusturulmas unsurlar, e Okul/kurum | olmadigi kusaginda
1 gereken | e Tasarruf un teknoloji | teknolojik bulunma,
kurul ve | saglama kullanim araglar Covid 19,
komisyonlar, | imkanlar, Durumu e Personelin kene
e Okul/kurum o [ssizlik eNiifus artis1, | ve vakalar1 vb.)
. : durumu, Gog, ogrencilerin e Okulun
gev.rc?smdekl e Mal-iiriin ve | eNiifusun yas | teknoloji sanayi
politik hizmet satin | gruplarina kullanim kuruluslar
durum. alma gore kapasiteleri, etrafinda
imkanlari, dagilimi, e Personelin bulunmasi
e Kullanilabili | eHayat ve o Trafik
r biitce beklentilerin | O6grencilerin yogunlugu
deki sahip oldugu
degisimler teknolojik
(Hizli para | araglar,
kazanma e Teknoloji
hirsi,  liikks | alanindaki
yagama gelismeler
diigkiinlik, |e Teknolojini
kirsal alanda | n egitimde
kentsel kullanimi
yasam),
eBeslenme
aliskanliklar
1’
eDegerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.
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GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 15

GUCLU YONLER

Ogrencilerin cogunlugu milli kiiltiir seviyesi yiiksek ailelere sahip
Ogrenciler olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran1

Kurum kiiltiirt

Ekip ruhu
Cahsanlar Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Y Onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler

Velilerin manevi, dini yonleri
Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik

Akill tahta
Donanim Internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri  Esitlik
Liyakat
Anlay1s
Iletisim Siirecleri Iletisim aglar
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
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ZAYIF YONLER

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterlilik diizeyi

Veliler Ailelerin biling diizeyi

Egitim siirecine miidahale

Sosyo-ekonomik diizey
Bina ve Yerleske Sanayiye yakin olmasi(ses kirliligi ve hava kalitesinin kotii olmasi)
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi1

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi
Yonetim Siiregleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri Veli-Ogretmen goriismeleri

FIRSATLAR
Egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Tlde iki adet iiniversite bulunmasi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig
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TEHDITLER

Politik

Ekonomik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Yakin zamanda yasanan deprem

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali

yasanan problemler

diizenlemelerin yenilenememesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

ve uygulamada

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Onilinde bulundurularak ozet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 16

Durum Analizi Asamalarnt | Tespitler Thtiyaclar
Uygulsfl.n makta Olan izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
SiTAtEpIRri aligmalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi cals

saptanmistir.
Ll e Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri

birligi yetersizdir. giiclendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i dgretim

arasinda en yiiksek yiizde
(%80) sosyal 6grenmedir.

tekniklerine agirlik verilmesi
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BOLUM III



Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

Yetistirdigi insan modeliyle milli bilince sahip ahlakli erdemli milleti ve insanlik i¢in
faydali ve giizel olan1 yapmay1 ideal edinmis; beden, zihin, kalp ve ruh biitiinliigline sahip,
yiikksek Ogretime hazirlayarak, bilge nesiller yetistirmeye yonelik egitim ve Ogretimin

yapildigi ortamlari saglamak.

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi,
bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimei, yenilik¢i, temel degerlerini ve
milli kiiltlirlinii 6ziimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢cagdas,

mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in her sartta egitimin onciisii olmak.

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylagimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
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BOLUM IV



Bu boéliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.
Tablo 17 a
Amag Al Egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H.1.1 Egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Donemi
(%) Baslang1
¢ Degeri
PG1.1.1
Okulda/kurumda %45 3 3 3 3 3 3
tyilestirilen fiziki mekan
sayisL.
PG 1.1.2 Okulda 3 3 3 3 3 3

diizenleme yapilan agik %35
hava oyun alani1 sayist
PG 1.1.3 lyilestirme
yapilan kiitiiphane say1s1%20
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler,
actk hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S2. Egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve cevre 1is birligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.
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Tablo 17 b

Al Egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag ST : o :
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 H1.2 Egitim ve Ogretimin saghkli ve giivenli bir ortamda
; gerceklestirilmesi icin okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Plan
Gostergeleri Etkisi Donemi
(%) Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
1€
Degeri

PG 1.2.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
Ogretmen sayis1

PG 1.23 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
cocuk sayist

PG 1.2.4 Akran zorbalig1 ve
siber  zorbalikla ilgili
konularda  egitim  alan
Ogretmen sayis1

PG 1.2.5 Akran zorbalig1 ve
siber  zorbalikla  ilgili
konularda egitim alan veli
say1s1

PG 1.2.6 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar  ile ilgii %9
konularda egitim alan
O0gretmen sayisi

PG 1.2.7 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar  ile  ilgili
konularda egitim alan
destek egitim personeli
sayisl

PG 1.2.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogretmen sayisi

PG 1.2.9 Afet ve acil % 4 2 2 3 3 2 3
durum tatbikat sayis1

% 4 15 15 18 21 23 25

% 45 450 475 500 540 560 610

% 5 15 15 18 21 23 25

% 20 200 235 287 318 357 386

15 15 18 21 23 25

% 6

% 6 10 12 13 15 18 23

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
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Tablo 17 ¢

Amag
Hedef 2.1

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yOnetici sayisi

PG 2.1.2 Yiiz yiize Hizmet
ici egitim alan ydnetici
saylsl

PG 2.1.3 Yiiz yiize hizmet
ici egitim alan Ogretmen
sayist

PG 2.14 Egitim alan
yardimci personel sayisi

PG 2.1.8 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
saylsl

PG 219 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayist

PG 2.1.10 Yiksek lisans
egitimini stirdiiren
ogretmen sayisi

PG 2.1.12 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
Ogretmen sayisi

PG 2.1.13 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
yOnetici sayisi

egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularmda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin  artirilmasi
saglanacaktir.

Hedefe Plan
Etkisi Donemi
(%) Baslangs 2024 2025 2026 2027 2028
¢ Degeri
%7 3 3 3 3 3 3
%7 3 3 3 3 3 3
% 95 15 15 18 21 23 25
%5 2 3 5 7 7 7
% 23 10 15 18 24 30 33
% 20 5 7 10 13 18 21
% 3 4 4 3 - - -
%8 7 7 9 11 ) _
% 2 1 1 1 1 1 1

S1 Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki

Stratejiler gelisim plani hazirlanacaktir.
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S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alami ile ilgili is basi egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciliiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erigimi ve hayat boyu o6grenme kapsaminda yiriitilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.
Tablo 18
Amag A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarim1  kapsayacak sekilde c¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 3.1 H3.1 Egitime erisim artirilacaktir.
Performans Hedefe Plan
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 3.1.2 Tim dersliklerin% 30 % 75 % 79 % 85 % 90 %0 95 %96
doluluk orani (%)

PG 3.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen  Ogrenci% 12

saylsl

Stratejiler

% 20 o 22 % 25 % 25 % 28 % 30

S.1 Cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek iiniversite egitime kayaitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S.2 Lise egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Tablo 19

Amag A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak tiim gelisim alanlarin1  kapsayacak sekilde c¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2 H 3.2 Ortadgretim egitim niteligi artirilacaktir.

Performa Hedefe Plan

ns Etkisi Donemi

Gostergele (%) Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028

ri ¢ Degeri

PG 3.2.1 Egitim 6gretim

yilt siiresince agik hava 9% 10 % 12 9 15 % 18 9 20 % 25

etkinligi yapilan egitim% 15
gtinii oran1 (%)

PG 322  Egitsel
degerlendirme ve

(9]
(@)
(@)}
(@)
BN
\1

tanmilama hakkinda % 45
bilgilendirme  yapilan

veli sayist

PG 323  Egitsel

degerlendirme ve

tarnlama hakkinda %35 % 80 % 82 % 85 % 89 % 92 %93

bilgilendirme  yapilan

ogretmen orani (%)
S.1 Universite oOncesi egitim siirecinde, gerektiginde acik hava
etkinligine yer verilecektir..

Stratejiler S.2 Universite dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere
yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu -20

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 90.000 98.000 125.000 150.000  182.000  645.000

Valilikler ve Belediyelerin 6.000 7.350 8.000 9.750 10.000 95.100
Katkisi

Diger (Okul Aile 5.000 5.250 5.800 6.200 7.000 29.250
Birlikleri)
TOPLAM 155.000 110.600 138.800 165950 199.000  769.350

MALIYET TABLOSU- 21

_ Plan D6nemi
STRATEJIK
AMAC/ HEDEF

2024 2025 2026 2027 2028

25.000 27.000 30.000 34.000 38.000
Hedef 1.1

32.000 35.000 40.000 42.000 46.000
Hedef 2.1

45.000 50.000 55.000 58.000 | 66.000
Hedef 3.1
GENEL YONETIM 12.000 16.000 22.000 26.000 32.000
GIDERLERI
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V. BOLUM



[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarimin amag¢ ve hedeflere
kiyasla olctilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun
analizi olarak tamimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin
olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin

gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak gortinmektedir. 5018 sayili
kanun cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin
takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi ongortilmektedir. Nurettin Topcu Anadolu Lisesi
Miudurliga 2024-2028 Stratejik Plami  izleme ve Degerlendirme Modeli'nin

cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle

kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasimu,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudurligimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar: tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor tist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin

almmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Okulumuz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
yilsonu gerceklesme durumlar: tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari,

varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici
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baskanhiginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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